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Principii generale

Planul operational pentru anul 2009 este elaborat in acord cu exigentele invatamantului romanesc modern. Planul operational reflectd permanenta

modernizare a activitatii didactice si de cercetare din facultate.

La baza elaborarii planului operational stau principiile generale:

e Respectarea legislatiei nationale, a cartei Universitatii si a reglementdrilor proprii, promovarea autonomiei, autoconducerii si democratiei
universitare;

e Organizarea activitdtii in concordanta cu si pentru indeplinirea obiectivelor Planului Strategic al Universitatii;

e Cresterea prestigiului facultatii pe plan national si international,

e Formarea de absolventi cu o foarte bund pregatire teoretica si practica, cu recunoastere nationald si internationald;

e Asigurarea unei conduceri colective.



I. Domeniul de invatimant

Nr. S N . . Cost estimativ | Sursa de .
Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Responsabil | Termen
crt. ’ (RON) finantare
- Modernizarea planurilor de invatamant
pentru toate domeniile de studii;
- Corelarea programelor analitice;
- Modernizarea continutului cursurilor;
- Colaborarea cu alte universititi din Sefi catedre,
Modernizarea curriculei pentru Europa; La toate
1 : , B o specializirile Prodecan cu | 01.10.2009
anul academic 2009/2010 - Discutarea programelor analitice Tn .
X N (pe 4 anl) prObleme de
cated.re. si aprobzir.e.a acestora in tnvatimant
Consiliul Facultatii;
- Consultarea studentilor;
- Corelarea planurilor de Invatamant cu
necesitatile pietei fortei de munca.
- Dezvoltarea specializarilor existente; CF,
Dezvoltarea si diversificarea | - Diversificarea ofertei educationale prin .
2 72 31 GIVE : o ’ p Director | Permanent
ofertei educationale extinderea ciclurilor de master; scoala
- Dezvoltarea scolii doctorale. doctorals
- Promovarea in procesul de invatamant a
.. X ’ Cercetare,
Extinderea utilizarii metodelor tehnologiilor educationale moderne; La toate Venituri CF,
3 moderne de predare - nvatare | - Elaborarea de noi materiale didactice; catedrele 30.000 - 01.10.2009
P ’ - Angrenarea masteranzilor si a doctoran- PIOPHL | Sefi catedre
oA A i< A Sponsorizari
zilor in procesul de invatdmant.
- Implementarea unui sistem de calitate
in concordanta cu exigentele impuse pe | .3 toate CF,
) o iata fortei de munca, aflata intr-o tedrel
Modernizarea continua a pia; . . ’ catedrele
4 rocesului de invatimant permanenta schimbare; Prodecan cu | Permanent
P ’ - Stimularea studiului individual al La toate probleme de
studentilor prin cresterea ponderii specializarile calitate
temelor de casa si a proiectelor.
Modernizarea formelor de - Evaluarea continua a cunostintelor La toate CF,
5 . . ’ e e Permanent
evaluare a cunostintelor studentilor; specializarile Cadre




studentilor

- Adoptarea unor metode alternative de
evaluare si testare a cunostintelor.

didactice

II. Domeniul de cercetare

Nr.

Cost estimativ

Sursa de

iecti Actiuni preconiz ntificar R nsabil | Termen
ert. Obiective ctiuni preconizate Cuantificare (RON) finantare esponsab erme
- Dezvoltarea unei platforme de cercetare
la nivelul facultatii;, Coordonatori
. ! o . Cercetare, ..
Consolidarea centrelor de - Modernizarea bazei materiale a . activitate
1 . R 300.000 Venituri 01.10.2009
cercetare existente in facultate centrelor de cercetare; .. centre de
. S _ proprii
- Diversificarea activitatilor de cercetare; cercetare
- Actualizarea paginii web.
- Participarea cu propuneri la competitiile] Cel putin 5 Secretar
Participarea cu propuneri la CNCSIS; proiecte noi stiintific
2 e . .. . o N Cercetare Permanent
competitii nationale de cercetare| - Participarea cu propuneri la competitiile, ~ sau in Cadre
CNMP. continuare didactice
Decan,
- Crearea unor consortii la nivel national;
.. . ’ . Secretar
- Crearea de consortii internationale; Cel putin 5 o
N . ’ ¥ stiintific,
3 Integrarea n retele de cercetare | - Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu |programe sau Permanent
la nivel national si international |  universitati de prestigiu din tard si din |protocoale de Coordonatori
strainatate; colaborare activitate
- Dezvoltarea scolilor doctorale. centre de
cercetare
- Atragerea si integrarea studentilor, Coorfiqnatorl
o masteranzilor si doctoranzilor in . activitate
Dezvoltarea activitatilor de e Toti centre de
. . activitatile de cercetare; .
4 cercetare a masteranzilor si e . . doctoranzii cu cercetare Permanent
. - Sprijinirea tinerilor cercetatori si o ’
doctoranzilor . N frecventa
doctoranzi n vederea participarii la ’ Directori de
competitiile de granturi. granturi
5 | Vizibilitatea cercetirii la nivel | - Sprijinirea participarii cadrelor La toate 70.000 Cercetare, Decan, Permanent




national si international didactice si a doctoranzilor la specializarile Venituri | Editor sef al
manifestdri stiintifice de prestigiu, proprii revistei,
nationale si internationale;
Orientarea publicarii de articole Prodecan cu
stiintifice in reviste din tara si din probleme de
strainatate, incluse in baze de date sau baza materiala
cotate ISI, ISINEC, etc.;
Preocuparea continud pentru cresterea
nivelului de cotare al Revistei Analele
Universitatii din Craiova Seria
Electrica;
Actualizarea pe pagina web a facultatii
a capitolului dedicat cercetarii
stiintifice.
I11. Studenti
2}; Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Coszlggllg;atlv i?:;;ia(i: Responsabil | Termen
. . Popularizarea ofertei educationale a Decan,
Atragerea absolventilor de liceu facultitii orin pliant “media si Venituri
1 | pentru a urma specializarile CUTLalll prin priante, mass-mecia sl 10.000 enfturt | Prodecan cu | yylie 2009
facultitii prin partlclpareq la intalnirile de proprii probleme
’ orientare profesionala. studentesti
Organizarea de cercuri stiintifice
studentesti pe domeniile specializarilor
facultatii, Cel putin 2
Stimularea cercetarii stiintifice Parti.cip area stuQen“;ilor cu lucrari 1 a .. cqrcuri . Cerce.tar.e, S?‘C rg?r
2 studentesti ’ manifestarile stiintifice studentesti; stiintifice si o 5.000 Venituri stuntific | permanent
’ Participarea studentilor la diverse sesiune proprii | Sefi catedre
competitii nationale i internationale; stiintifica
Organizarea anuala a unei sesiuni
stiitifice studentesti.
Organizarea activitatilor Sprijinul logistic si material al o Decembrie
3 gcul‘fural-educative ofgajnizatieig studentesti din facultate. 5-000 Sponsorizar|  Decan. 2009




Prodecan cu
probleme de
baza materiala

- Elaborare ghid studenti pe tema
orientarii profesionale;

- Cresterea rolului indrumatorilor de an;

- Colaborare cu organizatia studenteasca
OSPPEC 1n solutionarea tuturor

problemelor studentesti. Decan,
. . < - Organizarea periodica a unor intalniri La toate Prodecantii,
4 Orientarea profesionala c tantii firmelor d fil di liziril A Permanent
u reprezentantii firmelor de profil din | specializarile indrumatorii
tara; d
. o T ean
- Facilitarea realizarii practicii in diverse
firme de profil,;
- Realizarea unei pagini WEB a
absolventilor pentru urmarirea angajarii
acestora.
IV. Relatii internationale
Nr. CL. - . . Cost estimativ | Sursa de .
Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Responsabil | Termen
crt. ’ (RON) finantare
- Incheierea de noi acorduri de
cooperare; Decan
- Stabilirea unor relatii de parteneriat cu ’
. - universitati de prestigiu; Coordonatori
Intensificarea cooperarilor cu . . ~ s A Cercetare, ..
. e g . o - Armonizarea planurilor de invatamant . activitate
1 universitati din tara si din . RV .2 25.000 Venituri Permanent
striingtate in vederea aplicarii sistemului de proprii centre de
credite transferabile (ECTS); cercetare,
- Sprijinirea colaborarilor stiintifice
. . A e s Sefi catedre
internationale in cercetarea stiintifica si
formarea resursei umane;
Cresterea numarului de - Incheierea unor noi acorduri de Minim 30 Venituri
2 oy e e 20.000 ! Decan, | permanent
mobilitati a studentilor si a colaborare; burse/an proprii




cadrelor didactice

- Exploatarea oportunitatilor oferite de

Responsabil

diverse programe (Erasmus, Leonardo, Erasmus
Phare);
- Suplimentarea burselor de mobilitate
Erasmus ale studentilor;
Decan,
Organizarea de manifestari Sponsorizari, Octombri
3 stiintifice cu participare - Organizarea Conferintei ICATE 1 conferintd 20.000 Cercetare, | Prodecan cu | LCtOMOBIIC
internationala Taxe probleme de 2009
baza materiald
V. Management si resurse umane
Nr. Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Cost estimativ | Sursa de Responsabil | Termen
crt. ’ (RON) finantare
- Analiza si validarea in Consiliul
Facultatii a tuturor initiativelor
profesionale si stiintifice;
1 Conducerea colectiva ) Sf) lugloparea P rob} e?mel.or cure{lt? de Decan, Permanent
catre Biroul Consiliului Facultatii;
- Consultarea Colegiului Academic al
facultatii in problemele privind strategial
facultatii.
- Folosirea bugetului propriu in limitele
alocatiilor stabilite prin lege si a
veniturilor extrabugetare;
- Cresterea alocatiilor bugetare prin Decan,
imbupété‘girea coeﬁpientilor de calitate; Prodecan cu
2 | Asigurarea resurselor financiare | - Mentinerea la un nivel adecvat a probleme de | Permanent

numarului de locuri finantate de la
buget si a numarului de locuri cu taxa,
repartizate judicios pe specialitati;

- Atragerea de noi resurse financiare din
cercetare, servicii, programe

internationale, taxe, etc.

baza materialal

Sefi catedre




- Reducerea cheltuielilor generale.

Dezvoltarea bazei materiale a
facultatii

- Imbunatitirea infrastructurii
laboratoarelor utilizand venituri proprii
si fonduri de investitii;

- Continuarea amenajarii $i modernizarii
salilor de curs, seminar si a cabinetelor
cadrelor didactice;

- Stimularea cooperarii cu firme din tara
si strainatate interesate in dezvoltarea si
dotarea unor laboratoare de specialitate
din cadrul facultatii.

Minim 3
laboratoare,

1 sala de curs

250.000

Cercetare,
Venituri
proprii,

Decan,

Prodecan cu
probleme de
baza materialdl

Decembrie
2009

Salarizarea diferentiata a
cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar 1n functie de
performantele acestora

- Folosirea salariilor de merit si a
gradatiilor de merit pentru a stimula
persoanele cu performante deosebite;

- Stimularea activitatii cadrelor didactice
prin acordarea de salarii diferentiate pe
baza evaluarii anuale;

- Elaborarea unei noi grile de evaluare
anuala.

CF,

Decan

Octombrie
2009

Managementul resurselor umane

- Atragerea de cadre didactice tinere,
valoroase si asigurarea unor facilitéti
atractive pentru motivarea ramanerii lor
in facultate;

- Sprijinirea promovarii pe posturi
superioare a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile de promovare;

CF,

Sefi catedre

Permanent

V1. Biblioteca

Nr.
crt.

Obiective

Actiuni preconizate

Cuantificare

Cost estimativ
(RON)

Sursa de
finantare

Responsabil

Termen

Continuarea dotarii bibliotecii
facultatii

- Achizitia de carti;
- Abonamente la reviste;
- Publicatii manuale universitare.

15.000

Cercetare,
Venituri
proprii

Secretar
stiintific,

Prodecan cu

Permanent




probleme de
bazd materiald

- Achizitia de cdrti;

2 | Dezvoltare biblioteci catedre . 7.000 Cercetare | Sefi catedre | Permanent
- Abonamente la reviste
VIIL. Alte activitati
Nr. . L . . Cost estimativ| Sursa de .
t i 4 .
ort. Obiective Actiuni preconizate | Cuantificare (RON) finantare Responsabil | Termen
. o e Prodecan cu
. - Organizarea anuald a ziler facultitii; .
Dezvoltarea relatiilor LI ._. .| probleme de | Decembrie
1 . ; - Colaborarea cu organizatia sindicala a 7.000 Sponsorizar|, .
interumane et : baza materiald 2009
facultatii. ‘ . .
’ ; Lider sindical
\. -' =_.-..|.' g™ :EDECAN,
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