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INTRODUCERE 
 

Prezentul plan strategic al Facultãţii de Electrotehnicã din Craiova este o consecinţã a uneia 
din prevederile reformei în curs de desfãşurare în sistemul naţional de învãţãmânt din România. 
Aceastã reformã cuprinde toate componentele sistemului, de la curriculã pânã la management. 

Strategia Facultãţii de Electrotehnicã trebuie adaptatã cerinţelor impuse de realitatea 
prezentã, astfel încât oferta de învãţãmânt sã acode şanse sporite absolvenţilor sã penetreze piaţa 
forţei de muncã. 
 
 

I.MISIUNEA FACULTÃŢII DE ELECTROTEHNICÃ 
 

Misiunea fundamentalã a facultãţii este dezvoltarea învãţãmântului superior tehnic în 
domeniile Inginerie electricã, Inginerie energeticã, Inginerie aerospaţialã şi Inginerie şi management 
industrial. 

O preocupare permanentã va fi deschiderea spre interacţiunea cu mediul economic, social şi 
academic la nivel naţional şi internaţional. 

Unul dintre obiectivele Facultãţii de Electrotehnicã îl constituie deschiderea spre societate, 
prin creşterea preocupãrilor pentru educaţia continuã şi prin cooperare ştiinţificã şi academicã, în plan 
local, naţional şi internaţional, cu toate mediile profesionale interesate. 

Facultatea de Electrotehnicã îşi propune sã realizeze cadrul, cãile şi mijloacele pentru 
transformarea centrelor de cercetare din facultate în centre de cercetare recunoscute la nivel naţional, 
în centre de excelenţã şi sã dezvolte centre de inovare didacticã. 

De-a lungul timpului, în Facultatea de Electrotehnicã s-a diversificat oferta educationalã, s-a 
dezvoltat şi modernizat baza materialã, a crescut numeric şi calitativ corpul didactic, a crescut 
numãrul studenţilor. 

Paleta largã a ofertei educaţionale este concretizatã de urmãtoarea structurã: 
 

 
Domeniul de studii Specializãri 

INGINERIE ELECTRICÃ 

Sisteme electrice 
Inginerie electricã şi calculatoare 
Inginerie electricã şi calculatoare în limba 
francezã 
Electronicã de putere şi acţionãri electrice 
 

INGINERIE ENERGETICÃ 
Ingineria sistemelor electroenergetice 
Termoenergeticã 
Managementul energiei 

INGINERIE ŞI MANAGEMENT 
INDUSTRIAL 

Inginerie economicã în domeniul electric, 
electronic şi energetic 

INGINERIE AEROSPAŢIALÃ Echipamente şi instalaţii de aviaţie 
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Facultatea de Electrotehnicã este una dintre facultãţile tehnice ale Universitãţii din Craiova, cu 
o istorie bogatã care o aduce în primplanul facultãţilor de inginerie electricã din ţarã. Modernizarea 
laboratoarelor, dotarea acestora cu aparaturã şi echipamente de ultimã orã, constituie un argument în 
plus pentru atragerea absolvenţilor de liceu pentru a fi admişi sã urmeze una dintre specializãrile de 
licenţã respective master şi eventual şcoala doctoralã. 

Facultatea de Electrotehnicã îşi propune sã creeze un cadru adecvat dezvoltãrii cercetãrii 
fundamentale şi aplicative în corelare cu activitatea didacticã. 
 
 

II. STATEGIA CERCETÃRII ŞTIINŢIFICE 
 

Cercetarea ştiinţificã este o componentã de bazã a activitãţii întregului personal didactic, 
personal tehnic şi studenţi. Aceasta se concretizeazã printr-o printr-o paletã largã de acţiuni, cum ar fi: 

 
- cercetarea individualã, raportatã la catedre; 
- participarea la programul PNCDI II; 
- activitãţi de expertizã şi consulting; 
- participarea la programe finanţate de alte instituţii; 
- realizarea de prestãri de servicii. 
 

Pentru dinamizarea activitãţii de cercetare în facultatea noastrã ne propunem o multitudine de 
acţiuni şi anume: 

 
- stabilirea, prin planul de cercetare al facultãţii, a domeniilor şi direcţiilor de cercetare prioritare; 
- dezvoltarea activitãţii de cercetare prin proiecte finanţate prin ANCS în cadrul PNCDI-II; 
- dezvoltarea activitãţii de cercetare în parteneriate; 
- angrenarea studenţilor şi doctoranzilor în activitãţi de cercetare; 
- încurajarea mobilitãţii cercetãtorilor şi susţinerea financiarã pentru participarea la conferinţe 

ştiinţifice naţionale şi internaţionale; 
- sporirea numãrului de abonamente la reviste de specialitate; 
- organizarea periodicã a cercurilor ştiinţifice studenţeşti, sub îndrumarea nemijlocitã a cadrelor 

didactice ale facultãţii; 
- implicarea directã a studenţilor în activitatea de cercetare ştiinţificã a facultãţii; 
- sprijinirea doctoranzilor pentru obţinerea de burse de cercetare şi a celor care au finalizat 

studiile doctorale, pentru obţinerea de burse postdoctorale; 
 

Facultatea de Electrotehnicã îşi propune, de asemenea: 
 

- stimularea publicãrii de articole în reviste catalogate ISI; 
- creşterea calitãţii Analelor Universitãţii, seria Inginerie Electricã şi Electromecanicã cu scopul 

unei cotãri superioare de cãtre CNCSIS; 
- dezvoltarea bazei materiale pentru cercetare din veniturile realizate prin programele de 

cercetare ştiinţificã, proiectare, consultanţã sau expertizã 
 
 

III. PROCESUL DE ÎNVÃŢÃMÂNT 
 

Misiunea fundamentalã a Facultãţii de Electrotehnicã o constituie formarea de specialişti cu o 
pregãtire solidã potrivit cu structura domeniilor de studiu şi a specializãrilor aferente. Aceastã misiune 
va fi realizatã prin cele trei cicluri de pregãtire: licenţã, master şi doctorat. 

Atingerea acestui obiectiv va fi realizatã print-o serie de acţiuni, cum ar fi: 
 

- flexibilizarea şi compatibilizarea programelor de studiu cu cerinţele la nivel European, 
respectiv cu piaţa forţei de muncã; 

- acreditarea noilor programe de master (ciclul doi de studii universitare) conform modelului 
Bologna; 

- realizarea de programe de studii integrate, cu preponderenţã la nivel de master şi doctorat în 
vederea obţinerii de diplome commune; 

- perfecţionarea continuã a planurilor de învãţãmânt în concordanţã cu cerinţele impuse la nivel 
European; 
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- corelarea programelor analitice ale disciplinelor din planurile de învãţãmânt;; 
- promovarea tehnologiilor educaţionale moderne; 
- elaborarea materialelor didactice pentru toate categoriile de activitãţi didactice; 
- reducerea gradului de încãrcare a cadrelor didactice prin organizarea de concursuri pentru 

ocuparea de posturi didactice mici (preparator, asistent); 
 
 

IV. STRATEGIA FINANCIARÃ ŞI ADMINISTRATIVÃ 
 
 Autonomia financiarã în cadrul Universitãţii din Craiova se concretizeazã în gestionarea 
fondurilor la nivelul facultãţilor potrivit cu metodologia stabilitã de Senatul UCV, în conformitate cu 
Legea Învãţãmântului. 
 La elaborarea bugetului facultãţii s-a pornit de la ideea corelãrii fondurilor bugetare şi a 
fondurilor proprii cu fondurile de salarii şi cheltuielile materiale necesare bunei desfãşurãri a activitãţii 
în facultate. 
 Pentru realizarea misiunilor impuse pentru desfãşurarea activitãţilor didactico-educative şi de 
cercetare trebuie urmãrite urmãtoarele obiective specifice în domeniul financiar şi administrativ. 
 

IV.1. În domeniul managementului financiar 
 

- urmãrirea permanentã a creşterii alocatiilor bugetare prin îmbunãtãţirea coeficienţilor de 
calitate; 

- menţinerea la un nivel adecvat a numãrului de locuri finanţate de la buget şi a numãrului de 
locuri cu taxã repartizate judicios pe specialitãţi; 

- sprijinirea atragerii de noi resurse financiare din cercetare, servicii, programe internaţionale şi 
taxe. 

 
IV.2. În domeniul managementului administrativ 

 
- reabilitarea clãdirii vechi a facultãţii; 
- utilizarea eficientã a dotãrilor din laboratoarele facultãţii; 
- îmbunãtãţirea infrastructurii laboratoarelor din venituri proprii şi investiţii; 
- amenajarea şi modernizarea sãlilor de seminar, curs şi a cabinetelor; 
- susţinerea proiectelor ce au în vedere extinderea spaţiilor de învãţãmânt şi cercetare; 
- colaborarea cu organizaţia sindicalã din facultate pentru analiza şi soluţionarea problemelor 

de naturã socialã ale cadrelor didactice şi ale personalului didactic auxiliar. 
 
 

V. STRATEGIA PRIVIND RESURSELE UMANE 
 
 Îndeplinirea misiunii facultãţii depinde de competenţa personalului didactic şi didactic auxiliar. 
Obiectivul facultãţii în acest sens este acela de a atrage personal academic cu o pregãtire foarte bunã 
şi de a asigura un climat propice desfãşurãrii unei activitãţii la standarde academice şi de cercetare 
superioare.  

În acest sens trebuie realizate urmãtoarele principii: 
 

- promovarea personalului pe criterii de competenţã profesionalã şi academicã; 
- atragerea de cadre tinere, valoroase şi crearea de facilitãţi atractive, motivante; 
- sprijinirea participãrii la manifestãri ştiinţifice de prestigiu naţionale şi internaţionale; 
- stimularea persoanelor care contribuie la buna rezolvare a sarcinilor în cadrul facultãţii prin 

acordarea principialã a salariilor de merit şi a gradatiilor de merit; 
- stimularea personalului didactic cu contribuţii valoroase în activitatea facultãţii prin acordarea 

de salarii diferenţiate pe baza unor criterii de evaluare ce vor fi stabilite şi aprobate de 
Consiliul Facultãţii; 

- urmãrirea realizãrii sarcinilor din fişa postului pentru personalul didactic auxiliar şi stimularea 
iniţiativei şi a responsabilitãţii personale. 
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VI. STRATEGIA ÎN DOMENIUL ASIGURÃRII CALITÃŢII 
 
 Facultatea de Electrotehnicã a Universitãţii din Craiova oferã un înalt standard de calitate 
pentru formarea de specialişti care sã lucreze în domeniile de vârf din producţie, exploatare, cercetare 
şi proiectare atât pe plan naţional cât şi conform cu cerinţele pieţei forţei de muncã din Uniunea 
Europeanã. Preocuparea noastrã de bazã constã în concentrarea eforturilor în direcţia creşterii 
calitãţii procesului didactic şi de cercetare pentru pregãtirea studenţilor la nivelul standardelor 
internaţionale şi a necesitãţilor mediului socio-economic local, regional şi naţional. Obiectivele 
facultãţii în acest sens sunt: 
 

- dezvoltarea unui management eficient şi gestionarea cu eficacitate a resurselor materiale şi 
financiare ale facultãţii; 

- dezvoltarea infrastructurii facultãţii prin dezvoltarea bazei materiale în vederea realizãrii unor 
condiţii cât mai bune de studiu şi de cercetare pentru cadrele didactice, studenţi şi doctoranzi; 

- crearea de condiţii de perfecţionare continuã a personalului didactic şi didactic auxiliar; 
- realizarea de relatii de parteneriat cu reprezentanţii comunitãţii locale din domeniul economic, 

cultural, social şi administrativ; 
- realizarea de parteneriate de colaborare cu mediul economic şi cu mediul academic; 

 
Având în vedere responsabilitãţile asumate anterior, Facultatea de Electrotehnicã îşi va 

perfecţiona continuu propriul sistem al calitãţii astfel încât produsul activitãţii sale (educaţie şi 
cercetare) sã satisfacã cerinţele actuale ale învãţãmântului superior. Aceasta trebuie sã aibã ca scop:  

 
- formarea de absolvenţi cu competenţe care sã le permitã sã se integreze rapid şi eficient în 

mediul socio-economic; 
- posibilitatea rezolvãrii problemelor de cercetare şi consultanţa în scopul dezvoltãrii economice 

regionalã sau naţionalã; 
- evaluarea internã a programelor de studiu, a rezultaelor cercetãrii ştiinţifice  pentru asigurarea 

asistenţei directe a mediului tehnic, economic şi social; 
- evaluarea externã a sistemului de organizare internã a calitãţii procesului de învãţãmânt; 
- asigurarea conformitãţii sistemului intern de management al calitãţii cu standardele de 

evaluare externã ale organismelor competente. 
 
 
 
 
 

Decan, 
 
 

Conf.dr.ing. Eleonor STOENESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprobat în Consiliul Facultãţii de Electrotehnicã din data de 03.06.2008 

 4


