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PLAN OPERATIONAL
pentru anul 2015
Obiectivul - . . n . . I . .
strategic Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea obiectivului Responsabil Termen
Atragerea de resurse umane tinere in activitatea didactica dintre cei mai buni Directori 1 octombrie
doctori si doctoranzi pregatiti in cadrul facultatii. departamente Decan 2015
Sprijinirea logistica a cadrelor didactice in vederea realizarii criteriilor minimale Directori departamente Permanent
de abilitare si promovarea pe posturile de profesori si conferentiari. Decan
. | Stabilirea in cadrul facultatii a criteriilor de evaluare a performantelor . .
Promovarea unui . . . . . e Directori departamente | . .
. . profesionale pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul iulie 2015
climat favorabil de . Decan
formare TESA pentru evaluarea anuala a acestora.
dezvolta're si Stabilirea unor responsabilitati precise in cadrul facultatii pentru activitatile
motivare a auxiliar-administrative, prin cuantificarea acestor responsabilitati conform LEN Consiliul Facultatii mai 2015
resursei umane. 1/2011, art. 287.
N . o . . eesar g . Directori Departamente
Incurajarea participarii cadrelor didactice la mobilitati didactice externe . Decan P Permanent
Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua, obtinerea de . .
. . N Directori Departamente
burse de documentare pe obiective concrete. Organizarea de intalniri cu Permanent

specialisti Tn pedagogie pentru imbunatatirea metodelor de predare.

Decan




Asigurarea

calitatii procesului

educational

Cresterea eficientei si calitatii procesului didactic prin imbunatatirea metodelor

Directori departamente

de predare, utilizarea metodelor didactice interactive, eficientizarea studiului Permanent
C . CEAC facultate, Decan
individual al studentilor.
Cresterea gradului de acoperire cu materiale didactice a disciplinelor din Responsabili programe Permanent
planurile de invatamant. studii
. e . . . N . Directori departamente
Analiza activitatilor didactice desfasurate in cadrul celor doua departamente Permanent
CEAC facultate
- . . . . .. Directori departamente,
Evaluarea dotarii laboratoarelor din facultate si a continutului lucrarilor de P
Prodecan baza Permanent
laborator )
materiala
Directori departamente, | Septembrie
Elaborarea temelor pentru proiecte de licenta si lucrarilor de disertatie . . ’
P P 195 ! Prodecan didactic 2015
Asigurarea participarii active a studentilor la cursuri, seminarii si laboratoare Responsabili programe Permanent
pentru a se asigura ritmicitatea pregatirii acestora. studii, Tutorii de an
Reabilitarea unor spatii de invatamant ale facultatii si asigurarea unor conditii Directori departamente
< Permanent
adecvate de munca. Decan
Tnnoirea fiselor disciplinelor la toate programele de studiu si orientarea
continutului disciplinelor de invatamant catre prioritatile formative si . . septembrie
e . . Directori departamente
dezvoltarea creativitatii, pentru a asigura absolventilor competentele necesare 2015
integrarii pe piata muncii.
Dezvoltarea dotarii laboratoarelor didactice pe baza de proiecte, avand in . .
A L NN . . Directori departamente
vedere prioritatile didactice si de cercetare, astfel incat cel putin 50% dintre Decan Permanent
lucrarile de laborator ale unei discipline sa aiba caracter experimental.
N . . . . Responsabili programe
Crearea de laboratoare in parteneriat cu firmele interesate de oferta facultatii, p . P . &
N N L . studii, Directori Permanent
in care sa se dezvolte si aplicatii stabilite de comun acord cu sponsorul.
departamente
ntarirea legaturilor cu familiile studentilor in vederea imbunatétirii rezultatelor | Responsabili programe Permanent

si reducerii abandonului

studii, Decan




Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, in activitatile de cercetare

Directori centre

< A - Permanent
desfasurate in departamentele facultatii cercetare
Sustinerea publicarii de lucrari stiintifice si a participarii la manifestari stiintifice
. . . . Decan Permanent
a studentilor si cadrelor didactice
Dezvoltarea — — - - . - -
. Identificarea obiectivelor de cercetare importante la nivel regional, national si . .
cercetarii . . s . . o Directori centre cerceta-
e c international specifice facultatii. Elaborarea ofertei de servicii de cercetare, Permanent
stiintifice o . u . . re, Prodecan cercetare
certificare, consultanta catre firmele de profil.
. . Directori centre cerceta-
Redactare de granturi si proiecte de cercetare Permanent
re, Prodecan cercetare
Dezvoltarea de parteneriate de cercetare cu companiile din domeniile de Directori departamente, Permanent
activitate pentru crearea de noi laboratoare Decan
Cresterea Dezvoltarea de mobilitati cadre didactice si studenti in universitatile partenere .
e N . Prodecani Permanent
vizibilitatii in plan | in cadrul programului Erasmus
r\atlonal_sl Actualizarea site-ului facultatii Prodecani Permanent
international a
atii . Ciuns . . . Directori departamente, i
Fac-ulta.tu de . . | Desfasurarea de activitati de popularizare a ofertei de formare a facultatii P lunie 2015
Inginerie Electrica Decan
Analiza procesului didactic, de cercetare si a rezultatelor studentilor dupa Directori departamente, | Septembrie
sesiunile de examene Prodecan didactic 2015
VR Sprijinirea studentilor Tn vederea cresterii performantelor lor Tn concursuri Directori departamente,
Masuri P _J le siint t onal 3 P L Prod tpd . Permanent
educationale si nationale si internationale rodecan studenti
sociale pentru Asigurarea unei comunicari permanente intre studenti si cadrele didactice Prodecan studenti Permanent
studenti -
. “ . " N “ ) . Tutori de an, Prodecan .
Organizarea anuala a unei excursii de studii, Tn tard, la firme de profil studenti lulie 2015
Organizarea activitatii de practica Prodecan studenti lunie 2015
ntalniri periodice cu studentii din anul | pentru initierea acestora in cerintele Tutori de an,
fnvatamantului superior, in modul de invatare si de organizare a sesiunii de Responsabili programe lunie 2015

examene.

studii




Armonizarea
strategiei de
dezvoltare a
facultatii cu Planul
Strategic de
Dezvoltare a
Universitatii din
Craiova

Gestionarea eficienta a resurselor financiare si a patrimoniului facultatii,

Directori departamente

. L a N Permanent
reducerea cheltuielilor si incadrarea in bugetul alocat. Decan
Concentrarea pe directiile majore in care facultatea poate dovedi excelenta in Coordonatori centre
cercetare, tinand cont de nivelul de calitate si competitie ce trebuie atins atat la | cercetare, Prodecan Permanent
nivel national cat si la nivel european. cercetare
Cresterea fondurilor atrase prin cercetare si a vizibilitatii la nivel national si Coordonatori centre
international, manifestata prin participarea la conferinte de prestigiu si cercetare, Prodecan Permanent
publicarea in reviste stiintifice si volume ale unor conferinte cotate ISI. cercetare
Valorificarea rezultatelor cercetarii prin dezvoltare de produse si tehnologii .
. . . . L S . .. | Coordonatori centre
bazate pe brevete sau inovatii proprii, studii prospective si tehnologice si servicii
L . . . N A cercetare, Prodecan Permanent
comandate de beneficiari si prin publicarea lucrarilor stiintifice/tehnice in cercetare
reviste, jurnale si edituri de tinuta stiintifica ridicata.
N . - Directori Departamente, .
Dezvoltarea masteratelor de cercetare in concordanta cu specificul centrelor de . . 1 octombrie
ey Prodecan didactic,
cercetare stiintifica. 2015
Decan
Stabilirea cerintelor si a parcursului coerent pentru absolventi, in functie de . .
. . . . o Als . . Directori Departamente,
cerintele angajatorilor. Realizarea de intalniri semestriale cu partenerii .
- .\ ) Prodecan student;i, Permanent
economici pentru fundamentarea programelor analitice pe baza nevoilor Decan
acestora.
Introducerea tutoriatului individual la practica pentru imbunatatirea incadrarii Responsabili programe
studentilor la practica in firme si rezolvarea unor teme concrete la proiectele de | studii, Responsabili Permanent
diploma. practica
Aplicarea chestionarelor privind asteptarile studentilor pe diferite teme:
programe analitice, conditii de studiu, laboratoare, practica, seminarii, mod de Prodecan calitate, CEAC Permanent

predare, probleme administrative, la inceputul anului | si la sfarsitul fiecdrui an
de studiu.

facultate




