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Nume I Prenume 

Adresa(e) 

Telefon(oane) 

Fax(uri) 

E-mail(uri) 

Nationalitate 

Data na~terii 

Sex 
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12, Oituz, 200405, Craiova, Romania 

0040721213756 

0040251436447 

dpopescu@elth.ucv.ro 

Roman a 

22.04.1958 
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2015 
Expert pe termen scurt 
Cadru didactic supervizor P1 

Perioada 
Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 
Numele ~i adresa angajatorului Universitatea din Craiova I Facultatea de lnginerie Electrica 107, Decebal200440 Craiova ROMANIA, in 

parteneriat cu SIT CO Service SRL 
Tipul activitatii sau sectorul de • 

activitate 
lnvatamant I Formare profesionala in cadrul Proiectului POSDRU 18912.1181155789, Axa prioritara 2, 
Domeniul major de intervantie 2.1, Stagii de practica- Parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe 
piata muncii, iulie-decembrie 2015. 

2011-2013 

Expert pe termen scurt 

Responsabil practica pedagogica studenti ciclullicenta 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilitati principale 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea din Craiova I Facultatea de lnginerie Electrica 107, Decebal200440 Craiova ROMANIA, in 
parteneriat cu Universitatea Politehnica din Timi~oara 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

invatamant I Formare profesionala in cadrul Proiectului POSDRU 6012.118133675, Axa prioritara 2, 
Domeniul major de intervantie 2.1, Practica ta pentru educatia viitorului, 2010-2013 

Perioada Octombrie 2003 ... 

Functia sau postul ocupat Conferentiar 

Activitati ~i responsabilitati principale Titular discipline (6), activitati de predare, proiect, seminar, 
laborator, coordonare lucrari de licenta (Bologna) ~i de disertatie 
(master), coordonare de practica tehnologica, anual, in ultimii 20 
de ani, conform activitatilor din fi~a postului. 
Cercetare ~tiintifica 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea din Craiova I Facultatea de lnginerie Electrica 107, Decebal200440 Craiova ROMANIA 

Tipul activitatii sau sectorul de 1nvatamant I Formare profesionala ~i cercetare ~tiintifica 
activitate 

Perioada Octombrie 1994- Octombrie 2003 

Funqia sau postul ocupat $ef lucrari 

Activitati ~i responsabilitati principale Titular discipline (3), activitati de predare, proiect, seminar, 
laborator, coordonare lucrari de diploma, coordonare de practica 
tehnologica. 
Cercetare ~tiintifica 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea din Craiova I Facultatea de Electrotehnica 107, Decebal200440 Craiova ROMANIA 
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Tipul activitatii sau sectorul de 1nvatamant I Formare profesionala ~i cercetare ~tiintifica 
activitate 

Perioada • Octombrie 1992 - Octombrie 1994 

Functia sau postul ocupat Asistent 

Activitati ~i responsabilitati principals Activitati de proiect, seminar, laborator. Coordonare lucrari de 
diploma. 

. Cercetare ~tiintifica 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea din Craiova I Facultatea de Mecanica, Craiova, ROMANIA 

Tipul activitatii sau sectorul de lnvatamant I Formare profesionala ~i cercetare ~tiintifica 
activitate 

Perioada lanuarie 1989 - Octombrie 1992 

Functia sau postul ocupat Cercetator 

Activitati ~i responsabilitati principals Rezolvare contracte de cercetare 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea din Craioval Facultatea de Mecanica, Craiova, ROMANIA 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate' Cercetare ~tiintifica 

Perioada August 1983 - lanuarie 1989 

Functia sau postul ocupat lnginer 

Activitati ~i responsabilitati principale Responsabil energetic 

Numele ~i adresa angajatorului lntreprinderea Mecanica de Material Rulant Ro~iori, Sectia Vagoane Craiova 

Perioada Septembrie 1982 - August 1983 

Functia sau postul ocupat lnginer stagiar 

Activitati ~i responsabilitati principale Exploatare instalatii PRAM - AMC 

Numele ~i adresa angajatorului lntreprinderea Electrocentrale Turceni 

Educatie ~i formare 

Perioada Septembrie 2005 
Calificarealdiploma obtinuta Curs de formare "Tehnici de comunicare profesionala" 

Numele ~i tipul institutiei de IUT Cachan Universite de Paris Sud, France & Universitatea din Craiova, 13, A.l. Cuza 200585 
invatamantlfurnizorului de formare Craiova ROMANIA 

Perioada Septembrie 2004 - Decembrie 2004 
Calificarealdiploma obtinuta Cursuri postuniversitare ,1ntocmirea ~i analiza bilanturilor electroenergetice", certificat de absolvire nr. 

49802.02. 2005 , eli be rat de Ministerul fnvatamfmtului. 

Numele ~i tipul institutiei de Universitatea din Craiova, 13, A.l. Cuza 200585 Craiova ROMANIA 
invatamantlfurnizorului de formare 

Perioada · Mai 2002 
Calificarealdiploma obtinuta Stagiu de pregatire in domeniul energetic 

Numele ~i tipul institutiei de Universitatea Paul Sabatier din Toulouse, Franta 
invatamfmtlfurnizorului de formare 

Perioada Octombrie 1994 - Decembrie 2001 
Calificarea I diploma obtinuta Doctor in inginerie mecanica 

Disciplinele principals studiate I Comportarea materialelor compozite Ia solicitari statice §i variabi/e 
competente profesionale dobandite 1 cercetare 
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Numele ~i tipul institutiei de Universitatea "Politehnicif' din Timi§oara 
invaVimant I furnizorului de formare 

Nivelul in clasificarea nationala sau doctorat 
internationala 

Perioada Septembrie 1977 -lunie1982 

Calificarea I diploma obtinuta lnginer - profil electric, specializarea electromecanica 

Disciplinele principale studiate I Bazele electrotehnicii, Ma?ini electrice, Actionari electrice, Utilizari ale energiei, Masurari electrice,Teoria 
competente profesionale dobandite sistemelor, Programarea calculatoarelor, Mecanica, Rezistenta materialelor. 

Numele ~i tipul institutiei de Facultatea de Electrotehnica 107, Decebal 200440 Craiova ROMANIA 
invatamant I furnizorului de formare 

Nivelul in clasificarea nationala sau licenta (SAC + 5) 
intemationala 

Aptitudini 'i competente 
person ale 

Limba(i) matema(e) romana 

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e) 

Autoevaluare intelegere Vorbire 
Nivel european (*) 

Limba engleza 

Limba franceza 

81 

Ascultare 

Utilizator 
independent 81 

Citire 

Utilizator 
independent 81 

Participare Ia 
conversatie 

Utilizator 
independent 

A 1 Utilizator Utilizator A 1 Utilizator 
elementar A 1 elementar elementar 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine 

81 

A1 

Discu rs oral 

Utilizator 
independent 

Utilizator 
elementar 

Scriere 
Exprimare scrisa 

82 

A2 

Utilizator 
independent 

Utilizator 
elementar 

Competente ~i abilitati sociale Abilitati foarte bune de lucru in echipa dezvoltate in activitatea de educatie ~i in echipe de cercetare stabile 
sau flexibile. 
Abilitati de comunicare interpersonala in cadrul colaborarilor in cercetare 
Abilitati de comunicare publica in cadrul prezentarilor profesionale ~i a activitatilor de promovare 
:institution ala 

Competente ~i aptitudini Organizare ~i gestionare activitati de cercetare acoperind un spectru larg: stabilirea obiectivelor generale ~i 
organizatorice de etapa, programarea activitatilor, alocarea resurselor materiale ~i umane, coordonare echipa, 

monitorizare ~i raportare. 
'lnclinare spre organizarea activitatilor ca proiecte sau liste de lucru 
Atentie deosebita Ia detalii 
'Experienta in gestionarea aspectelor logistice ale unui proiect 
Capacitate foarte buna de motivare a voluntarilor 

Competente ~i aptitudini tehnice Elaborare ~i implementare proiecte de cercetare ~i investitii 
Elaborare studii in energetica 
Proiectare instalatii hidraulice 
Modelare ~i simulare numerica 

Competente ~i aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

• Sisteme de operare: Windows (mediu) Programare in medii de programare dedicate: Matlab, Utilizare 

Permis(e) de conducere 

software profesional: WORLD PUMPS, ASKSIM. 
Programare- elaborare software personalizat in domeniul sistemelor hidraulice 
Utilizare programe software: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) -experimental 
0 foarte buna stapanire a utilizarii lntemetului, motoarelor de cautare 

8 
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lnformatii suplimentare 50 articole ~tiintifice publicate in reviste ~i proceeding-uri ale unor conferinte nation ale ~i intemationale, o 
carte- unic autor ~i o carte- prim autor, membru SIEAR 
Membru in colectivul de rezolvare a 7 contracte de cercetare cu terti (Avioane S.A. , S.C. ALRO S.A, 
PETROM, Hidroelectrica S.A. Sucursala Hidrocentrale Ramnicu Valcea, S.C. MUL TIGAMA SRL ) ~i 4 
contracte de cercetare castigate prin licitatie nationala( CNCSIS) 
Membru programe internationale: 
1Program C85 finantat de Banca Mondiala ~i Guvernul Romaniei, Centrul Regional de Formare Continua in 
Domeniul Energetic in zona Oltenia 
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PROGRAM MANAGERIAL 

PENTRU PERIOADA 

2015-2019 

0 :\1. n I L Dl·. VIZIUNE 

Eu mi-am dorit dintotdeauna sa rna condudi cineva care sa aiba o strategie clara de 

dezvoltare a comunitatii, cu trei - patru obiective pe care sa le urmareasca in 

fiecare clipa, nu cu douazeci, printre care sa se piarda. 

Mi-am mai dorit de la conducatorul meu, sa fie preocupat ~i de dezvoltarea 

personala a fiecarui membru al comunitatii. Uneori, "binele general" se regase~te 

in prea mica masura in binele individual. De ce? Pentru ca se regase~te intr-o 

masura suficient de mare pentru conducatorul comunitatii ~i grupul sau de interese, 

incat acesta sa nu-~i mai bata capul ~i cu ceilalti. 

Din pacate, nu am prea avut parte de acest tip de conducatori. Acesta este motivul 

pentru care am luat decizia sa candidez pentru functia de director de departament 

~i, daca voi fi aleasa, un astfel de conducator doresc sa fiu. 

U \L Ill· I Dl STRATEGIE PENTRU PERIOADA 2015-2019 

In astfel de imprejurari, cutuma indeamna candidatul, inainte de a-~i prezenta 

strategia, sa-~i cuantifice experienta manageriala. Eu nu am experienta manageriala 

care poate fi cuantificata prin cuvinte ca "~ef', "director", "pre~edinte", dar pot sa 

spun ca am un laborator pe care l-am primit gol ~i pe care l-am umplut cu 

echipamente ~i dotari, cu un ajutor minim din partea universitatii, adica cca. 15 %. 

Restul sunt sponsorizari ale unor absolventi ~i realizari practice la proiectul de 

licenta. Mai pot sa spun ca rn-a interesat totdeauna soarta celor din jurul meu. 



Majoritatea colegilor mei tineri, au venit ditre mine dind aveau nevoie de solutii 

organizatorice in activitatea ~tiintifidi ~i uneori chiar in viata personaHi. 

Ceea ce am vrut sa evidentiez prin aceste lucruri, este faptul ca experienta 

manageriala nu se ca~tiga numai prin ocuparea unor functii, ci ~1 prm asumarea 

unor proiecte pe care sa le duci la bun sfar~it. 

Si acum strategia! Anuntam prin titlu o altfel de strategie ~i acum este momentul 

sa explic ce este altfel. Tinta! Strategia mea este centrata pe oameni! 

Toate strategiile pe care le-arn auzit sau le-arn citit, sunt centrate pe atragere de 

fonduri (prin mai multi studenti, prin mai multe contracte de cercetare, prin mai 

multe lucrari publicate, care produc puncte ~i, bineinteles, fond uri suplimentare ). 

Din punctul meu de vedere, acest lucru este gre~it, pentru ca urmarind mereu acest 

obiectiv ne-am indepartat de menirea educatiei ~i chiar ~i de cea a cercetarii. Am 

ajuns in punctul in care, sentimentul de insatisfactie a cuprins atat personalul din 

educatie, cat ~i studentii ~i potentialii angajatori. 

Pomind de la aceste considerente ~i de la centrarea pe oameni, strategia mea are 

urmatoarele obiective, pe domenii de activitate: 

RESliRSE liMANE 

•!• Redobandirea respectului pentru personalul didactic ~1 auxiliar al 

departamentului, in relatia cu conducerea universitatii ~1 cu angajatii 

diverselor departamente ale acesteia. 

In ultimul timp, mai multe persoane din cadrul departamentului au fost jignite de 

angajate ale serviciului contabilitate, atunci cand au solicitat, cu aprobarile de 

rigoare, achitarea taxei de participare la conferinte, din fondul de cercetare al 



facuWitii. Politica financiara defectuoasa a universitatii, repetate declaratii 

jignitoare la adresa noastra, venite din partea unor lideri, a permis ca unii angajati 

ai universitatii sa-~i permita sa ne trateze cu o superioritate nejustificata ~i aceste 

manifestari trebuie sa inceteze. 

Conducerea departamentului va lua atitudine pentru fiecare caz sesizat, in care un 

membru al sau este jignit in mediul academic. 

•!• Sprijinirea tuturor membrilor departamentului, in demersurile de 

promovare. 

In ultimul timp, la departamentul nostru nu se mai promoveaza, pentru ca "suntem 

pe minus". De~i, luati individual, fiecare dintre noi i~i indepline~te sarcinile din 

fi~a postului cu calificativul "foarte bine"' cand suntem pu~i impreuna, 0 suma de 

valori pozitive conduce la un rezultat negativ. Dincolo de politica financiara de 

reducere a cheltuielilor, desfa~urata de conducerea universitatii, care a inclus 

transformarea unor facultati in departamente ~i pe care am acceptat-o, angajatilor 

universitatii trebuie sa li se asigure drepturi egale de promovare. Singurele 

considerente legate de promovare, trebuie sa fie cele profesionale. 

In Regulamentul de Ordine Interioara al UCv. exista urmatoarele articole: 

Art. 10 UCv., din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele 

drepturi: 

f) sa decida in privinta crearii de posibilitati de accedere a personalului Ia 

functii superioare in cadrul unitatii, tinand seama de costurile incumbate, de 

posibilitatile financiare ~i de interesele de moment ~i de perspectiva ale 

acesteia; 

Art. 11. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 



d) sa creeze personalului propnu dit mai multe ~anse de realizare ~1 

promovare, prin concurs ~i atunci cand conditiile specifice fiecarui tip de 

departament sunt i'ndeplinite. 

Conducerea departamentului va cere, in campama electorala pentru alegerea 

rectorului, tuturor candidatilor sa-~i precizeze pozitia fata de aceasta situatie ~i i~i 

va arata, in mod deschis, sprijinul pentru acel candidat care are ~i interese de 

perspectiva, nu numai de moment, pentru facultatea noastra ~i se angajeaza sa 

creeze ~i personalului nostru cat mai multe ~anse de realizare ~i promovare, 

pnn concurs. 

iNV ;\ T AMANT 

•!• Realizarea de programe de studii atractive. 

Ultima admitere a aratat, inca o data, ca nu mai avem nici o specializare cautata. 

Stiu ca, pentru ciclul de licenfa, numele specializarilor trebuie sa se regaseasca in 

nomenclatorul domeniilor ~i programelor de studii universitare, dar acesta se 

stabile~te anual, inainte de 31 Martie ~i, in colaborare cu departamentele cu 

specific apropiat, de la celelalte facultati de profil din tara, care sufera la fel ca noi, 

am putea determina introducerea in nomenclator a unor denumiri noi de 

specializari, care sa fie atractive pe piata muncii, la ora actuala. Cred ca incercarile 

disperate, din ultimii ani, de a aduce candidati prin utilizarea relatiilor personale, 

au creat un climat care nu ajuta la obtinerea unui invatamant de calitate ~i nici 

financiar nu ne-au ajutat prea mult, din cauza abandonului ~colar. Trebuie sa avem 

0 oferta educationala atractiva, catre care candidatii sa vina singuri ~i sa ramana. 



CERCFTARF 

•!• Realizarea de programe de cercetare la nivelul departamentului, care sa 

antreneze toate persoanele, functie de specializarea fiecaruia, dandu-se 

astfel tuturor posibilitatea obtinerii unor ci~tiguri suplimentare, dar ~i a 

dezvoltarii personale. 

Modul actual, in care unii obtin contracte ~i apoi atrag doar anumite persoane in 

rezolvarea lor, a creat in cadrul departamentului relatii de vasalitate, care due la 

impartirea in ga~ti. Personal, nu cred in progresul unei comunitati care are la baza 

o astfel de structura organizatorica. 

RESlJRSE FINANCIARE 

•!• Elaborarea ~i implementarea une1 strategii realiste, pentru cre~terea 

resurselor bugetare. 

Pana acum, strategia noastra legata de atragerea de candidati, a constat in vizite la 

licee ~i apeluri la partenerii din industrie, studenti ~i prieteni. Adica, ne-am straduit 

sa convingem oamenii sa vina la noi, din pacate cu tot mai putin succes. Cred ca 

este timpul sa schimbam strategia ~i sa facem 0 oferta educationala care sa 

convinga potentialii candidati ca merita sa urmeze aceasta facultate, ca dupa ce o 

termina au locuri pe piata muncii ~i viata lor se va imbunatati. Pe scurt, trebuie sa 

oferim calificari care se cauta. 

•!• Realizarea de proiecte, la nivelul departamentului, pentru atragerea de 

resurse extrabugetare. 

RELATIA Cll STUDENTII 

•!• Sprijinirea realizarii obiectivelor din planul strategic al facultatii: 

Comunicarea permanenta cu studentii in probleme didactice ~i de cercetare 

~tiintifica; 



Sprijinirea organizarii anuale a sesiunilor ~tiintifice studente~ti; 

Implicarea studentilor in echipe de cercetare; 

Sustinerea studentilor in accesarea de burse pentru mobilitati intemationale; 

Acordarea de sprijin ~i consultanta studentilor pentru solutionarea problemelor de 

orice natura. 

RELATII INTERllNIVERSITARE 

•!• Colaborarea cu departamentele cu specific apropiat, de la celelalte facultati 

de profil din tara, in scopul identificarii problemelor comune, cu care se 

confrunta societatea academica din domeniul tehnic ~i unirii fortelor pentru 

obtinerea unui sistem de finantare corespunzator. 

RELATIA CU MEDIUL DE AFACERI 

•!• Realizarea, in parteneriat public privat, a unor cicluri de studii postliceale. 

Este deja bine cunoscut modelul Scolii Profesionale Franceze din Fagara~. Acest 

proiect s-a nascut in urma analizei problemelor cu care se confrunta intreprinderile 

de pe piata romaneasca ~i, in special, cea locala. Majoritatea intreprinderilor due 

lipsa competentelor tehnice ~i a personaluliui calificat, de pe piata muncii. Solutia 

gasita de partenerii acestui proiect a fost crearea unei ~coli tehnice de forma 

profesionala. Beneficiaza de produsele acestei ~coli, zeci de intreprinderi cu capital 

francez, roman sau strain din Fagara~ ~i din Tara Fagara~ului ~i care au nevoie de 

ace~ti elevi. Folosind acest model de succes, cred ca putem, cu ajutorul partenerilor 

no~tri din mediul de afaceri regional, sa dam o ~ansa chiar ~i tinerilor care nu au 

diploma de bacalaureat sa invete 0 meserie ~i sa aiba prioritate absoluta la 

angajare, in firmele care au sprijinit pregatirea lor. 

Cont. univ. dr. ing. DANIELA POPESCU 
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