Program

de stimulare a studenţilor care au rezultate foarte bune

aprobat în şedinţa BCF din 11.12.2007

Studenţii cu performanţe ridicate sunt apreciaţi şi recompensaţi de către Facultatea de Electrotehnică. Recompensele acordate studenţilor cu performanţe deosebite reprezintă stimulente pentru obţinerea de noi performanţe, pentru atragerea spre studiul de înaltă calitate. 

Studenţii care au rezultate foarte bune vor fi stimulaţi  prin următoarele măsuri:

1. Folosirea rezultatelor la învăţătură ca un criteriu de bază la acordarea burselor de studiu şi de merit;

2. Includerea acestor studenţi în programul de mobilităţi prin programele Leonardo da Vinci şi Socrates;

3. Includerea lor în activităţile de cercetare ale catedrelor, inclusiv în activităţi susţinute financiar (granturi, contracte de cercetare). În general, directorii de proiecte de cercetare (cadre didactice), comunică studenţilor obiectivele proiectelor şi le fac propunerea celor mai buni, celor pasionaţi de domeniul respectiv, de a deveni membrii ai echipelor de cercetare. Finalizarea cu succes a proiectelor de cercetare în care au fost incluşi studenţi cu performanţe înalte de învăţare este o dovadă a valorii şi implicării studenţilor.

4. Utilizarea mediilor ca principal criteriu la acordarea taberelor gratuite;

5. Utilizarea rezultatelor la învăţătură şi opţiunilor personale pentru repartizarea pe specializări în cadrul domeniilor de studii de licenţă;

6. Prevederea posibilităţii de promovare simultană a doi ani de studii în regulamentele Universităţii din Craiova;

7. Finanţarea de către Facultatea de Electrotehnică a participării la manifestări ştiinţifice studenţeşti din ţară şi străinătate. Participarea colectivă se supervizează de un cadru didactic. Participarea individuală este confirmată de către decanul facultăţii. Cheltuielile eligibile sunt cele legate de taxa de participare, cheltuielile de transport, cazare şi cele de masă.

8. Facilitarea legăturii studenţilor cu mediul industrial şi eliberarea de recomandări către partenerii din industrie în vederea angajării la încheierea studiilor. În perioada practicii se realizează o legătură între angajatori, interesaţi de studenţii performanţi, şi aceşti studenţi, care pot evalua posibilităţile de afirmare şi de punere în valoare a aptitudinilor personale pe care le oferă angajatorii. La diferitele întâlniri organizate cu diferiţi reprezentanţi ai mediului economic şi social sunt prezentate atât performanţele obţinute de cei mai buni studenţi, cât şi cerinţele pe care angajatorii le au faţă de viitorii absolvenţi. 

9. Prezentarea rezultatelor obţinute de studenţii performanţi. Punerea în evidenţă a rezultatelor obţinute constituie un stimulent deosebit, cunoscând faptul că pentru tineri, o importanţă deosebită o are recompensa morală, promovarea imaginii, punerea în lumină a capacităţii, talentului şi ingeniozităţii acestora.

10. Posibilitatea publicării rezultatelor cercetării ştiinţifice în Analele Universităţii din Craiova, seria Inginerie Electrică. 

11. Atragerea unor burse de merit din partea unor firme din zona Olteniei pentru recompensarea studenţilor care au rezultate foarte bune (ex.: Pirelli, Transelectrica etc.)
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